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POLITICA ESG INTEGRATA DI VICO SRL 

1. Premessa e Identità Aziendale 

Vico Srl, con sede in Hone (AO), è impegnata nello sviluppo sostenibile del settore delle costruzioni 
attraverso la qualità delle opere, la tutela delle persone, il rispetto dell’ambiente e l’integrità del 
proprio operato. 

La presente Politica ESG – Environment, Social & Governance è parte integrante: 

• del Codice Etico e di Comportamento aziendale vigente 
• del Sistema di Gestione Integrato (SGI) basato sugli standard internazionali ISO 9001, ISO 

14001, ISO 45001, SA 8000, UNI/PdR 125, ISO 50001, ISO 37001 
• del Modello Organizzativo ai sensi del D.Lgs. 231/2001 (art. 6, c. 1, lett. a) 
• del sistema di whistleblowing conforme al D.Lgs. 24/2023 

Questa integrazione garantisce un approccio unitario a valori, regole, controlli, prevenzione dei rischi 
e comportamenti attesi. 

2. Coerenza con il Codice Etico e le Policy Tematiche 

La Politica ESG è coordinata e coerente con: 

- la visione valoriale del Codice Etico e di Comportamento adottati – legalità, correttezza, 
trasparenza, rispetto, tutela delle persone e dell’ambiente; 

- le Policy tematiche del Sistame Gestione Compliance Integrata, tra cui: 

• Politica Compliance – Qualità, Ambiente e Salute e Sicurezza 
• Politica Anticorruzione e Integrità 
• Politica per la Parità di Genere 
• Politica per l’Energia 
• Politica della Responsabilità Sociale 
• Politica Privacy e Protezione dei Dati 

- Il Risk Assessment integrato (Sistema Gestione Compliance  – Anticorruzione – 
Whistleblowing – 231). 

La Politica ESG non sostituisce tali documenti, ma li integra, fornendo la visione strategica 
complessiva dell’azienda verso sostenibilità, reputazione e sviluppo responsabile. 

3. Obiettivi ESG e Impegni Strategici 

3.1 Ambiente (E – Environment) 

In armonia con ISO 14001 e ISO 50001, l’azienda si impegna a: 

• ridurre impatti ambientali, consumi energetici, emissioni e rifiuti; 
• promuovere economia circolare e recupero materiali; 
• adottare mezzi e tecnologie a basso impatto; 
• rispettare pienamente autorizzazioni ambientali e normative vigenti; 
• monitorare KPI ambientali e migliorare costantemente le prestazioni. 
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3.2 Sociale (S – Social) 

In coerenza con SA 8000, ISO 45001 e UNI/PdR 125, Vico Costruzioni: 

• garantisce condizioni di lavoro eque, dignitose e sicure; 
• tutela diritti umani, diversità e pari opportunità; 
• assicura formazione, coinvolgimento e crescita del personale; 
• previene discriminazioni, molestie, sfruttamento e lavoro irregolare; 
• promuove relazioni trasparenti con clienti, comunità e stakeholder; 
• attua piani di sicurezza efficaci in cantieri e sedi operative. 

3.3 Governance (G – Governance) 

Integrando Codice Etico, ISO 37001, ISO 37301 e Modello 231: 

• promuove una cultura della legalità, della trasparenza e della conformità; 
• previene e contrasta ogni forma di corruzione o comportamento illecito; 
• garantisce controlli, ruoli, responsabilità e poteri coerenti con 231; 
• assicura selezione etica e monitoraggio di fornitori e partner; 
• applica regole chiare per conflitti di interesse e trasparenza decisionale. 

4. Whistleblowing e Cultura della Segnalazione 

La Società mantiene un canale sicuro, dedicato, riservato e protetto, in conformità al D.Lgs. 
24/2023. 

Sono garantiti: 

• anonimato e tutela del segnalante; 
• divieto assoluto di ritorsioni o discriminazioni; 
• gestione imparziale delle segnalazioni da parte del soggetto interno designato o dell’OdV; 
• monitoraggio dei trend delle segnalazioni per migliorare etica e conformità. 

Le segnalazioni sono considerate un valore, non un rischio. 

5. Integrazione con il Sistema di Gestione per la Conformità ISO 37301 

La Politica ESG è monitorata e attuata attraverso: 

• mappatura dei rischi ESG (risk-based thinking) 
• definizione annuale di KPI ESG misurabili 
• audit periodici (SGI – 37301 – 37001 – 231) 
• piani di miglioramento 
• riesame della Direzione 

Tutto il sistema confluisce in un unico modello di governance, strutturato e coerente. 

6. Trasparenza, Comunicazione e Reporting 

La Società si impegna a: 

• diffondere la Politica ESG a tutto il personale; 
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• comunicarla a fornitori, partner e clienti; 
• pubblicarla su sito e sedi di cantiere; 
• integrare i dati ESG nel riesame e nel reporting periodico; 
• rendere disponibili informazioni verificate e attendibili. 

7. Approvazione e aggiornamento 

La presente Politica ESG è approvata dall’Amministratore Unico e riesaminata almeno annualmente, 
o in caso di modifiche normative, organizzative o strategiche. 

Costituisce parte integrante del Codice Etico, del Sistema Gestione Compliance Integrato, del 
Modello 231 e del sistema di whistleblowing aziendale. 

 

Hône, 03.11.2025 
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